Ausfertigung
Arbeitsgericht Stuttgart

- PROTOKOLL UBER DIE OFFENTLICHE SITZUNG -

igad. dan 04.04.2002
Aktenzeichen: 16 Ca 409/02 )
(Bit bel afion Sc-raben angebend ; Dr. jur. Chr. Sailer
. = 3. Aorit 2007
Anweésend: _ Dr. jur. G.-J. Hetze! '
Richterin am Arbeitsgericht Emst als Vorsitzende 12 ETW

Von der Hinzuziehung eines Uu'lkunusbea.lmn der Geschaftsstelle wurde abgesehen.
Das Protokoll wurde vorlautig mit Tontrager aufgezeichnet.

In der Rechissache . : 2 . e R 7

Thomas Miiller-8Schdll
Wolfspfad 16, 71134 Aidlingen
e “Kidg.-
Proz.-Bev.: Rechtsanwilte Dr.jur. Christian Sailer u. Koll

Max-Braun-Str. 2, 97828 Marktheidenteld-Altfeld

.

Stuttgarter Jugendhaus e.V.

ges.vertr.d.d. Vorstand

Schiofstr, 56, 70176 Stutigart ’
~ -Bekl.-

Proz.-Bav.: Rechtsanwilte Michael Hirffner tnd Koll.

Zeppelinstr. 39, 73760 Ostfildern

- gind bei Aufruf erschienen:

der Kldger mit. RA Dr. Saller . = . . L
" fiir den Beklagten der Geschaftsfohrer, Herr Kélle, mit RA Stier

Mit den Parteien wird die Sach- und Rechtslage erdrien.

Die Sitzung wird zu Vergleichsverhandiungen unterbrochen.

Nach Wiedereintritt in die Verhandlung und weiteren Erbrterungen schiiefen die Parteien folgenden
Vergleich:

1. Die Parteien stal-lsn auBer Streit, dass das Arbeitsverhalinis aufgrund ordentlicher
wetriebsbedingter Kindigung der Belklagten vom 20.12.2001" mit Ablauf des 31.03.2002

geendet hat.

2. Der Beklagte bezahit an den Kiager fir den Verlust des Arbeitsplatzes eine Sozialabfindung

i.5.d. §§9, 10 KSchG i.V.m, § 3 Ziff. 9 EStG in HOhe von e
E



2 Protokall v, 04.04. 2002 - 16 Ca 40802

1, Der Stuttgarter Jugendhaus e.V. erkiart: "Herr Thomas Moller-Scnoll hat ais padagogischer
Mitarbaiter des Abenteuerspielplatzes Vaihingen stets zu unserer vollen Zufriedenheit
gearbeitet und genieBt auch weiterhin unser volles Venrauen. Dass er sich der
Glaubensgemeinschaft Universelles Leben zugehbrig fohlt, ist fir une kein Hinderungsgrund,
fiir seine weitere Beschaftigung in der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Er gab unseres Erachtens keing Veraniassung zu Misstrauen. Herr Moller-Schall hat seine
religiose Uberzeugung nie in seine Arbeit mit den von ihm betreuten Kindern hineingetragen.”

4, Der Beklagte verpflichtet sich, dem Kidger ein wohlwollendes, qualifiziertes
Arbeitszeugnis zu ertellen. :

5. Damit ist der Rechisstrait erledigt.
=5 "Dig Pafteien konnen diesen Vergleich bis zum 25.04.2002 schriftsatziich gegenaber dem m
Gericht widerruten. - Hd

vorgespislt u. genehmigt

D.Vorsizende: Fir die Richtigkeit der Ubertragung:
Emst '

Di Paolo :
Urkundsbeamtin der Geschaftsstelle
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